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1 Indledning

| denne rapport er dette skolears kvalitetsarbejde gennemgaet og evalueret, og der folger til
sidst en plan for, hvilket fokus kvalitetsarbejdet vil tage i det kommende (indevaerende)
skolear.

Bemeerk, at STIL fortsat beregner den sociogkonomiske reference for et begraenset antal fag.
Data er selvfolgelig medtaget og behandlet i denne rapport i det omfang det er leveret af STIL.

2 Nagletal

Som en del af kvalitetsarbejdet indgar kvantitative data fundet i undervisningsministeriets
skoledatabase og vores egne statistikker. | det felgende vil relevante nggletal blive
preesenteret og fortolket, sd de sammen med vores kvalitative data kan danne grundlag for det
videre arbejde med kvalitetssikring.

2.1 Fraveer i skolearet 2023-2024
| tabel 1 og 1a nedenfor findes udviklingen i fravaeret pa VGT gennem de sidste 5 ar.

Tabel 1: Fraveer pa VGT 2019 — 2024 (HF)

Fraveer pa VGT 2019-2020 2020-20212021-2022 2022-2023 2023-2024
Hele HF 8,79 6,89 11,68 12,42 12,12
Alle 1HF

Personer med over 10% 8 10 23 31 31
Gennemsnitligt fraveer 6,70 6,84 10,78 12,14 10,55
Alle 2HF

Personer med over 10% 16 9 24 28 33
Gennemsnitligt fraveer 11,32 6,94 12,74 12,74 14,06
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Tabel 1a: Fraveer pa VGT 2019 — 2024 (STX)

Fraveer pa VGT 2019-2020 2020-20212021-2022 2022-2023 2023-2024
Hele STX 5,83 4,35 7,95 8,45 8,84
Alle STX 1

Personer med over 10% 3 5 23 17 22
Gennemsnitligt fraveer 3,85 3,98 7.7 7,06 8,22
Alle STX 2

Personer med over 10% 9 9 28 31 27
Gennemsnitligt fravaer 6,33 3,67 8,66 8,84 8,87
Alle STX3

Personer med over 10% 25 10 22 27 36
Gennemsnitligt fraveer 7.74 5,67 7.6 9,45 9,21

Til trods for de systematiske tiltag, vi iveerksatte sidste skolear for at bryde en uheldig tendens
med oget fraveer, ser vi, at vi fortsat ikke har formaet at vende tendensen i STX.

Det samlede fraveer i HF er faldet, ligesom det gennemsnitlige fraveaer i 1HF er faldet o gvi har
fastholdt antallet af personer i 1HF med over 10% fraveer. Selvom det er positivt, at kurven ser
ud til at veere standset, er det stadig forholdsvis mange, der har et hojt fraveer.

| STX er det gennemsnitlige fraveer steget en lille smule, ligesom antallet af personer med over
10% fraveer er steget i 1. og 3. g. Dog ser vi, at fraveeret i 2.g er stort set konstant, ligesom
antallet af personer med mere en 10% fraveer er faldet. | 3. g. er det gennemsnitlige fraveer
faldet.

Det er godt, at vores tiltag ser ud til at virke, selvom det gar langsomt. Vi kommer til at
fortseette og udbygge det systematiske arbejde med opfelgning pa fraveer sammen med flere
malrettede indsatser for at understotte de elever, der har sveert ved at made frem.

Noget, der modarbejder vores tiltag er, at vi er blevet mere opmaerksom pa ikke at godskrive
fraveer, der ikke laengere er tilladt. Tidligere har vi f.eks. godskrevet fraveer for elevers
deltagelse i elevshows og hvis de skulle ned med pantflasker efter en fest — aktiviteter, der er
direkte afledt af skolegang, men som jo ikke er undervisning. Det ger vi ikke laengere (i
overensstemmelse med ministeriets retningslinjer). | stedet noteres det som fraveersarsag i
Lectio.

Ser man pa landsgennemsnittet for fraveersopgerelser og vores naboskole i Ringkabing, ligger
vi lidt bedre end begge de to tal, vi benchmarker os op imod. Det er vi godt tilfredse med. Vi
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kommer, som naevnt til at fortseette arbejdet med fraveershandtering i det kommende ar. Se
mere nedenfor.

2.2 Karakterer

| eksamensterminen 2023 klarer VGTs elever sig marginalt bedre end landsgennemsnittet
med 0,2 hhv. 0,3 karakterpoint mere. Det samlede stabile niveau vidner om en skole, der
generelt har godt fat om elevernes lsering og formar at ruste sine elever til det, der kommer
efter gymnasiet. | naeste kapitel fremgar det desuden, at VGT i ar har udmaerket sig pa flere fag
ved at ligge signifikant over det forventede.

Tabel 2: Samlede eksamenskarakterer pa HF og STX

HF STX

Skolear VGT Landsgennemsnit Skolear VGT Landsgennemsnit
2019-2020 6,9 6,3 2019-2020 7.8 7.4
2020-2021 6,5 6,3 2020-2021 7,6 7.7
2021-2022 6,3 6,1 2021-2022 7.8 7.7
2022-2023 6,3 6,0 2022-2023 7,7 7,5

2.3 Lofteevne

| eksamensterminen 2023 er beregningen af lefteevne stadig kun udfert i begraenset omfang.
Det betyder, at ikke alle fag er inkluderet i beregningen af sociogkonomisk lgfteevne pr. fag.

Tabel 3: Sociogkonomisk lefteevne STX og HF

STX
Provekarakter Sociogkonomisk Landstal Hvordan klarer Antal elever
Ar reference studenterne sig
2019 7.8 7.6 7.4 Lidt bedre 92
2021 7.6 7.7 7.7 Pa niveau 78
2022 7.8 7.8 7.7 Pa niveau 106
2023 7.7 7.6 7.4 Lidt bedre 85
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Ar Fag Evalueringsform
2023 Biologi Mundtlig
Skriftlig
Bioteknologi Skriftlig
Dansk Mundtlig
Skriftlig
Eksamensresultat (inkl. bonus A) Samlet
Engelsk Mundtlig
Skriftlig
Filosofi Mundtlig
Fransk begyndersprog Skriftlig
Fysik Mundtlig
Skriftlig
Historie Mundtlig
Idreet Mundtlig
Kemi Skriftlig
Matematik Mundtlig
Skriftlig
Mediefag Mundtlig
Musik Mundtlig
Skriftlig
Naturgeografi Mundtlig
Naturvidenskabeligt grundforlgb Mundtlig
Oldtidskundskab Mundtlig
Psykologi Mundtlig
Religion Mundtlig
Samfundsfag Mundtlig
Skriftlig
Spansk begyndersprog Mundtlig
Skriftlig
Studieretningsprojekt Opgave/Projekt
Tysk fortseettersprog Mundtlig
Skriftlig
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Niveau  Statistisk signifikant ~ Prgvekarakter Sociogkonomisk reference

A Nej 93
A Nej 43
A Nej 53
A Nej 76
A Nej 68
- Nej 77
A Nej 7.2
B Nej 72
A Nej 71
B Nej 6,1
C Nej 76
A Nej 56
A Nej 88
C Nej 59
A Nej 116
A Nej 91
C Nej 79
A Nej 92
A Nej 59
B Nej 70
A Nej 69
B Ja 6,3
C Nej 7.8
C Nej 9.2
A Nej 46
B Nej 89
= Ja 88
C Ja 88
8 Nej 90
C Nej 83
C Nej 91
A Nej 78
C Nej 83
A Ja 74
A Nej 58
A Nej 43
- Nej 78
B Nej 53
A Nej 64

85
44
61
76
67
7.6
75
74
66
62
84
53
88
6,1

108
89
77
86
62
62
68
52
82
89
49
81
82
8,1
89
84
86
77
84
66
60
48
80
54
64

HF

2019
2021
2022
2023

Provekarakter Sociogkonomisk Landstal Hvordan klarer

reference studenterne sig
6,1 6,1 6,1 P& niveau
6,5 6,6 6,3 Pa niveau
6,3 6,1 6,1 P& niveau

6,3

6,1 5,8 Bedre

Antal elever

40
46
46
52

Difference

Antal elever
6
6
17
29
85
85
17
14
36
36
17
16

5
61

5
13
12

6
14
21
43
M
13

5

8
27
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o ~
Ar Fag Evalueringsform Niveau  Statistisk signifikant ~ Prgvekarakter Sociogkonomisk reference  Difference Antal elever
2023 Billedkunst Mundtlig C Nej 82 74 08 18
Biologi Mundtlig B Ja 76 57 19 @ 19
Dansk Mundtlig A Nej 57 6,2 -05 48
Skriftlig A Nej 55 51 04 48
Eksamensresultat (inkl. bonus A) Samlet - Nej 6,3 6,1 0,2 48
Engelsk Mundtlig B Nej 59 6,0 -0,1 48
Skriftlig B Nej 55 54 01 48
Idreet Mundtlig B Nej 6,1 63 -0.2 12
C Nej 83 79 04 9
Kultur- og samfundsfaggruppe Mundtlig - Nej 6,1 6,1 0,0 48
Kultur- og samfundsfaggruppe - Mundtlig B Nej 6,3 6,1 0.2 34
Historie
Kultur- og samfundsfaggruppe - Mundtlig C Nej 70 6,9 0,1 8
Relicion
Kultur- og samfundsfaggruppe - Mundtlig C Nej 48 49 0,1 6
Samfundsfaa
Matematik Mundtlig B Nej 6,5 58 0,7 19
€ Nej 38 44 06 29
Skriftlig B Nej 57 53 04 19
C Nej 4,0 4,6 0,6 29
Mediefag Mundtlig C Nej 6,8 71 0,3 8
Naturvidenskabelig faggruppe Mundtlig = Ja 73 6,1 1.2 @ 48
Naturvidenskabelig faggruppe - Mundtlig C Nej 6,5 63 0.2 22
Geoarafi
Naturvidenskabelig faggruppe - Mundtlig C Nej 59 5l 08 26
Psykologi Mundtlig C Nej 66 63 03 43
Religion Mundtlig B Nej 74 6,7 0,7 15
Samfundsfag Mundtlig B Nej 6,5 64 0,1 36
Starre skriftlig opgave Opgave/Projekt - Nej 6,9 6,7 0.2 48

Fra at vi i 2020 13 signifikant under det forventede i skriftlig dansk, kan vi nu se, at vi i 2023
med en stabil indsats over de sidste ar har forbedret os, sa vores elever nu scorer hhv. 0,1 og
0,4 karakterpoint over det forventede niveau. Det er meget tilfredsstillende, at vi vha. en stabil
og malrettet indsats har kunnet forbedre elevernes formaen over forholdsvis fa ar.

For begge VGTs uddannelser geelder det, at vi i eksamensterminen 2023 13 over den
forventede sociogkonomiske reference. | de indsatte tabeller kan man desuden se, at vi for
flere fags vedkommende ligger signifikant bedre end man kunne forvente af vores elever. For
begge uddannelser gaelder, at eleverne ligger over niveau pa skriftlig matematik (STX i
signifikant grad), hvilket er dejligt, da det har veeret et indsatsomrade, som vi i nogle ar har
arbejdet malrettet med at finde gode paedagogiske lasninger pa.

2.4 Overgangsfrekvens til videregaende uddannelser

Andel af studenter, som i september to ar Andel af studenter, som i september to ar
efter studentereksamen er i gang med en efter studentereksamen er i gang med en
videregadende uddannelse, STX videregaende uddannelse, HF
Skoledr VGT Landstal Skoledr VGT Landstal
2016-2017 7,4 71 2016-2017 447 51
2018-2019 62,9 67,7 2018-2019 44.4 49,6
2020-2021 423 53,2 2020-2021 391 41,5

Som det ses, ligger overgangsfrekvensen for VGTs studenter argang 2021 fortsat under
landsgennemsnittet, der dog ogsa for denne argang har taget et maerkbart dyk. En
naerliggende forklaring pa den overordnede negative udvikling kan veere Corona og det
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faktum, at studenterne dette ar havde en folelse af at veere gaet glip af en masse. De forventes
derfor at tage flere sabbatar end vi har set hidtil.

Nar VGT fortsat ligger under landsgennemsnittet pa netop denne parameter, sa kan det
muligvis haenge sammen med at vores gennemfaerselsprocent er tilsvarende hgj. De to maltal
kan have en tendens til at "udligne” hinanden: Vi ser hvert ar elever, der mod alle odds
kommer igennem en studentereksamen pa enten STX eller HF, fordi vi lykkes med at rumme
em og skabe rammer for dem, som de kan agere i. Det er noget, vi er kendt for i omradet, og vi
bliver sdgar kontaktet fra vores naboskoler fra tid til anden, hvor de foresperger pa om vi kan
hjeelpe en elev med at gennemfore, som de ikke selv har kunnet rumme af den ene eller den
anden arsag. | mange tilfaelde lykkes eleven pa VGT.

Det kan dog have den konsekvens, at eleven ikke umiddelbart formar at komme videre i
uddannelsessystemet, hvorfor vi derfor i sagens natur scorer lavt pa dette maltal. Vi har ikke
selv kunnet indhente data for overgangsfrekvens f.eks. 3 eller 5 ar efter end
studentereksamen. Derfor kan det kun karakteriseres som et kvalificeret gaet, nar vi har en
formodning om, at vores elever ikke klarer sig darligere end landsgennemsnittet, hvis man
f.eks. maler pa overgangsfrekvensen efter en leengere periode.

3 VGTs kvalitetsakser

| denne del af kvalitetsrapporten behandles VGTs kvalitetsakser.

3.1 Trivsel

P4 trivselsaksen i VGTs kvalitetsramme finder man f.eks. ETU, som er den nationale
ElevTrivselsUndersegelse, der foregar hvert ar i november/december. Undersegelsen er
kvantitativ og afdeekker elevernes trivsel indenfor centralt fastsatte omrader.

| det nedenstaende er hovedresultaterne fra ETU 2023 sat ind, sa det er muligt at forholde sig
til udviklingen.

Den samlede trivsel pa VGT ser ud til at have udviklet sig negativt, hvilket i ar ansporede os til
som noget nyt at undersege de enkelte argange for sig for at finde ud af, om det er en generel
tendens, at alle vores elever, uanset drgang og uddannelse, trives lidt darligere end vanligt.
Resultatet ses nedenfor og vi kunne konstatere, at det ser ud til at veere 2. argang pa STX, der
i seerdeleshed har det svaert. Se mere i afsnit 3.1.1.
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Figur 1: Trivsel pa VGT 2023/2024, 2022/2023 og 2021/2022 (samlet overblik)

OVERSIGT OVER HELE VGT DE SENESTE TRE AR

® Vestjysk Gymnasium Tarm @ Vestiysk Gymnasium Tarm (2022/2023) @ Vestjysk Gymnasium Tarm (2021/2022)
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Figur 1a: Trivsel pa VGT 2023 samlet ift. landsgennemsnit
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Figur 2a — 2c: Trivsel pa STX fordelt pa argange ift. landsgennemsnit
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SAMMENLIGNING 3. ARGANG STX

@ Landsgennemsnit 3. argang @ Stx 3. argang
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Figur 3a — 3b: Trivsel pa HF fordelt pa argange ift. landsgennemsnit
SAMMENLIGNING 1. ARGANG HF
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3.1.1 Sammenfatning og handlinger

Vi kan sei ar, at vi pd parameteren "stgtte hjemmefra” ligger bedre end vi har gjort hidtil ift.
vores elever i 1. argang. Det kunne tyde pa, at vores tiltag med et "sommermeade” forud for
skolestart, hvor elever og foreeldre inviteres ind pa skolen og far en fornemmelse af, hvad der
forventes af dem, har vaeret positivt.

VGT klarer sig fortsat rigtig godt pa den parameter, der hedder "leeringsmilje” (figur 1a), selvom
tendensen ligesom sidste ar er nedadgaende (figur 1). Skolens motivationsudvalg har arbejdet
pa flere samtidige initiativer (se kapitel 5), og vi ma konstatere, at selvom det er gaet godt og
eleverne evaluerer tiltagene positivt i hverdagen, sa mangler der noget endnu for at knsekke
kurven. Udvalget har evalueret i sommer og er klar med flere initiativer i det kommende
skolear.

Pa STX er det tankeveekkende, at 1. og 3. argang (figur 2a og 2c¢) ser ud til at trives godt (og
bedre end landsgennemsnittet), hvorimod 2 drgang pa STX (figur 2b) svarer lavere end
landsgennemsnittet pa rigtig mange parametre. Fra vores lokalmilje ved vi, at den argang altid
har veeret sveer: Den havde det ogsa sveert i folkeskolen (pa tveers af kommunens skoler). Vi
har iveerksat individuelle initiativer i hver klasse pa 2. argang for sammen med dem at arbejde
pa, at de har det bedre.

12
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Pa HF ser vores elever ud til at trives darligere end landsgennemsnittet. Som naevnt tidligere i
denne rapport, er vi blevet kendt i kommunen som den ungdomsuddannelse, UU henvender
sig til, hvis de har elever med lav trivsel. | mange tilfeelde kommer de med vores hjaelp fint
igennem en ungdomsuddannelse og de far en studentereksamen at bygge videre pa. Sa de er
her og gar i skole, men det er ikke det samme som at de n@dvendigvis har en oplevelse af at
have det godt.

Uanset det, sa har vi fortsat fokus pa at iveerkseette og understette initiativer, der virker
befordrende for faellesskabet, og vi har iveerksat systematiske samtaler mellem klasseleerere
og elever, sa de netop har mulighed for at rackke ud til en ressourcefuld voksen, der kan
hjeelpe dem, hvis de har brug for en sddan. Sommetider har de ogsa brug for en
“virkelighedskorrektion” ift. hvad man kan forvente af sin skolegang — og fordi man fx skal til
eksamen og oplever nervgsitet, er det ikke det samme som at der er noget galt med en eller at
man mistrives. Disse samtaler tager laerere og elevcoach ogsa med eleverne.

| det forgangne skolear har vi desuden set spirende initiativer fra elever til elever og vi ger alt,
hvad vi kan for at gribe dem og hjaelpe dem pa vej, da det er vores overbevisning, at initiativer
fra elev til elev netop er noget af det, der kan styrke oplevelsen af trivsel.

Konkluderende har ministeriet samlet en raekke nggletal for alle skoler i deres database
www.uddannelsesstatistik.dk her fremgar det, at VGTs elever i STX pa spergsmalet “Jeg er
glad for at ga i skole” scorer 4 point ud af 5 mulige, hvilket er praecis det samme som
landsgennemsnittet. For HFs vedkommende scorer de 3,7 pa samme sporgsmal, hvor
landsgennemsnittet ligger pa 3,8'. Samlet set star det altsa ikke sa skidt til.

3.2 Leering

Elevernes leering er det primaere i vores kvalitetsarbejde, da det i sagens natur er kernen i den
ydelse, vi leverer. Overordnet set foregar det paedagogiske arbejde pa VGT i professionelle
leeringsfeaellesskaber (PLF), da det er dokumenteret, at struktureret samarbejde og videndeling
skaber bedre laering hos eleverne.

3.2.1 Styrket faglig indsats

| skoledret 2023-2024 har vi haft seerligt fokus pa matematikundervisningen, dels med
uddannelsen af en matematikvejleder, dels med studieveerkstedet og dels med en anderledes
organisering af undervisningen saerligt i 1HF, hvor vi oprettede fire hold, selvom der kun var tre
klasser. Samtidig traf vi beslutning om at alle elever i 1HF skulle til eksamen i matematik c, sa
de har den eksamen at bygge videre pa, uanset om de feerdigger HF, veelger matematik B eller
andet. De fire klasser har opnaet gennemsnit i mdt og (skr) matematik som falger: 6,2 (6,9); 4,5
(6,2); 5,2 (6,4); 6,9 (9).

Ogsa pa STX har VGT udmaeerket sig ved eksamen i matematik B, hvor vores elever klarer sig
signifikant bedre end den sociogkonomiske reference tilsiger.

1 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/4.aspx
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Gennem de seneste ar har vi udbygget og intensiveret arbejdet med ETU, hvor hver enkelt
klasselaerer far adgang til det interaktive veerktaj Responselnsight, der giver mulighed for at
vise data for den enkelte klasse og sammenligne med sig selv fra aret for (for fortseetterelever,
forstas), hele argangen eller noget andet. Pa den made laver hver klasse sin egen handleplan
for at arbejde malrettet med trivselsarbejdet. Det betyder, at den enkelte klasse far mulighed
for at arbejde med netop det, der giver mening for dem.

Det betyder samtidig, at vi har nedtonet den slutevaluering som vi plejer at lave med hhv. 3.g
og 2HF inden de gar ud af skolen. Vores oplevelse har veeret, at de er meget optaget af den
forestdende eksamen, og sd er deres hukommelse ift. de seneste to eller tre ar temmelig kort.
Derfor har vi i ar undladt at udarbejde et egentligt evalueringsskema med tilhgrende
handleplan i red-gul-gren-formatet, som vi har gjort hidtil. Vi har erkendt, at det giver bedre
mening at fokusere vores indsatser.

| stedet har vi taget nogle hovedpointer ud af det, eleverne har sagt og har taget dem med til
leererne ved skolestart, sa vi kan have dem som opmaerksomhedspunkter. Som eksempel kan
naevnes, at faerre end tidligere udtrykte, at de var bevidste om det konkrete mal for den
enkelte time, hvilket ellers er en meget eksplicit del af den seerlige paedagogik, vi praktiserer
pa HF. Det gav anledning til at minde alle HF-undervisere om principperne for synlig leering
ved skoledrets start.

Flere giver udtryk for at have brugt studieveerkstedet, hvilket nok haenger sammen med, at
leererne, der bemander studieveerkstedet i skolearet 2023-2024, startede med at ga rundt til
hver enkelt klasse og italesaette, hvad man kan bruge studievaerkstedet til og hilse pa
eleverne. Det er en praksis, vi vil holde fast i til naeste ar.

| skoledret 2023-2024 har skolens ledelse desuden lavet en tydeligere
forventningsafstemning med alle de nye ferstearsklasser. De har sadledes vaeret pa beseg i
hver enkelt klasse og talt med eleverne om, hvad de kan forvente af os som skole og
fagpersoner, og hvad vi sa til gengeeld forventer af dem ift. fx mindset og adfserd i skolen. Den
snak er blevet omsat til en plakat, som alle klasser har faet rammet ind og haengt op i klassen
sammen med deres individuelle klasseregler.

3.3. Peedagogisk udvikling

| skoledret 2023-2024 har vi fortsat arbejdet med trivsel i klasserummet. Dette skoledr har
fokuseret pa de svaere samtaler, som klasselaerere af og til oplever at have med elever, der af
den ene eller anden grund mistrives. Vi afholdt derfor et kursusforleb med underviser og
ungecoach Grethe Lindbjerg, der efteruddannede alle skolens klasselaerere til at kunne
handtere enkelte elever og deres udfordringer. Planen er derefter i det kommende skolear
(2024-2025) at arbejde med klassefeellesskaberne.

Feedbackhjulet, der blev indfaset sidste skolear har stdet sin preve og bliver fortsat evalueret
positivt af leerere og elever, der saetter pris pd den mere systematiserede tilgang til feedback.
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| forbindelse med den psedagogiske udvikling pd VGT i det forgangne skolear, har
Motivationsudvalget identificeret saerlige problemstillinger, som de vurderer, har direkte
indvirkning pa det paedagogiske arbejde. Disse problemstillinger resulterede i tre underudvalg,
som er beskrevet under punkt 5.2 nedenfor. De identificerede problemstillinger evalueres og
der arbejdes konkret videre med dem i skolearet 2024-2025.

4 Samarbejde mellem ledelse og medarbejdere

Ved afslutningen af skoledret 2023-2024 evaluerede vi alle de nye tiltag, herunder SU-paed.
Der var bred enighed om, at SU-paed har styrket dialogen mellem ledelse og laerere, sa evt.
uhensigtsmaessigheder i hverdagen har kunnet handteres konstruktivt inden de har vokset sig
til egentlige problemer. Vi har derfor besluttet at fastholde SU-paed.

2023-2024 var ogsa det ferste ar, hvor vi indfasede "naermeste leder”-konceptet igen efter
aftale med det udvalg, der arbejdede med resultaterne fra APV. Leerervaerelset blev dermed
fordelt mellem vicerektor og paedagogisk leder, sa der ikke kunne herske tvivl om, hvem man
skal ga til, ndr man har brug for en leder. | ledergruppen har vi udarbejdet en ny intern
medestruktur, sé vi pd den made har kunnet holde hinanden ajour med de aftaler og tiltag, vi
arbejder pa.

Pa samme made indfarte vi ogsa “infomader” hver 3. uge. Disse mader skulle vaere korte
mader pa leerervaerelset og kun indeholde kort, relevant information, der kunne rummes i en
pause. Dette indfertes ogsa pa initiativ fra den arbejdsgruppe, der behandlede APV-
resultaterne.

Endelig blev det besluttet, med bestyrelsens godkendelse, at VGT arrangerede en
personaletur for hele personalegruppen for at styrke feellesskabet i personalegruppen.
Planleegningsarbejdet skete i skolearet 2023-2024 og turen afvikles i begyndelsen af
skoledret 2024-2025.

5 Fokuspunkter fra sidste ars kvalitetsrapport
| kvalitetsrapporten 2023 blev der identificeret 3 fokusomrader for skolearet 2023-2024. Disse
fokusomrader var:

e Fraveer

e Motivationsudvalget

e (vrige udvalg

5.1 Fraveer

| skoledret 2023-2024 har vi haft ekstra fokus pa fraveer og har iveerksat nye initiativer for at
knaekke den stigende fravaerskurve. Vi ser, at vi bevaeger os i den rigtige retning, selvom vi
endnu ikke er i mal. | dette skoledr har vi haft et dedikeret ledelsesfokus pa hver klasse,
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forstaet sddan, at de to mellemledere har delt drgange og uddannelser imellem sig og fulgt
systematisk op pa fravaeret i den enkelte klasse med klasselaereren. Dertil kommer, at
enkeltelever har veeret indkaldt til bekymringssamtaler med den relevante leder, og vi har
opdateret og skaerpet sanktionstrappen i skolens studie- og ordensregler. Det betyder, at vi
flere gange end tidligere har brugt bestemmelsen om "betinget udmeldelse”, hvor en elev
efter hering kan sanktioneres med en betinget udmeldelse, sadan at det mindste ubegrundede
fraveer kan udlgse en udmeldelse fra skolen. Det har fungeret efter hensigten i langt de fleste
tilfeelde.

| det kommende skolear vil vi iveerksaette yderligere tiltag for at felge op pa og gribe tidligt ind
overfor fraveer.

5.2 Motivationsudvalget

Motivationsudvalget, der bestar af seks leerere, skolens elevcoach og to ledere, har gennem
hele skolearet arbejdet med forskellige tiltag, der skulle styrke elevernes motivation og
skolelyst.

Dermed har udvalget arbejdet som tre underudvalg, der hver har haft et fokus:

Mindset; At leere at laere. Her har en gruppe leerere afholdt en workshop for kollegerne
med tiltag der kunne skabe et feelles sprog og en feelles bevidsthed, som alle kolleger
kunne tage med ud i klasserne for at italeseette, at det ER sveert at ga i skole fra tid til
anden. De har udviklet "the pit” i VGT-udgave og har haengt sma opmuntrende plakater
op rundt om pa skolen for pd den made at "nudge” eleverne til at arbejde med deres
mindset. Se bilag 3 bagerst i denne rapport.

Skeerme; Via elevinddragelse og flere faellestimer har dette underudvalg sat fokus pa
skaerme og deres indflydelse pa f.eks. folelsen af ensomhed og tilhersforhold samt
hvordan de kan forhindre koncentration. Dette underudvalg kom pa baggrund af deres
arbejde i lebet af skolearet med en indstilling til rektor om en skaerpelse af den made, vi
handhaever vores skeermpolitik pa. Det bliver et fokus i det kommende skolear.
Faellesskab; Det sidste underudvalg under motivationsudvalget har arbejdet med
feellesskab og aktiviteter, der kunne styrke faellesskabet. Saledes blev alle lzserere
inddraget i en brainstorm, hvor alle gode idéer til sterre og mindre aktiviteter med
klasser blev skrevet ned, sa der nu foreligger et helt katalog af forskellige aktiviteter,
man kan lave med en klasse, bade nar man har fa minutter i slutningen af en time, eller
hvis man skal afvikle en “klassens time”. Dette underudvalg lavede en indstilling til
rektor om at indfere flere "klassens time”, bade over et skoledr men ogsa for de aeldre
elever, hvor disse timer traditionelt har veeret udfaset. Det bliver indarbejdet fra det
kommende skolear.
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5.3 @vrige udvalg
For at styrke inddragelsen af flest mulige laerere i den paedagogiske retning pa skolen, har vi i
skolearet 2023-2024 arbejdet med flere ad hoc-udvalg.

Plagiatudvalget har dels udarbejdet retningslinjer for brug af forskellige former for Al, sa bade
elever og laerere nu ved, hvad man ma og ikke ma i forbindelse med undervisning og
eksamen. Dertil kommer, at de har arrangeret en paedagogisk eftermiddag for alle leerere med
Mikkel Lohmann, der dels gav laererne noget baggrundsviden og dels hjalp dem i gang, sa alle
faggrupper nu har udarbejdet en "vaerktgjskasse” med ovelser til bevidstgorelse af
hensigtsmaessig brug af Al i undervisningen. Plagiatudvalget i sin nuveerende form nedleegges
og konverteres til et Al-udvalg med andre medlemmer, der i et kommende skolear skal arbejde
med, hvordan Al inddrages pa en hensigtsmaessig made i undervisningen.

Feellessamlingsudvalget udviklede i skoledret 2023-2024 ”SpringPeterDysten”, hvor klasserne
pa skift skulle dyste mod hinanden i forskellige fag. Det gav et fast, underholdende indslag pa

alle feellessamlinger og sammen med aftalen om at klasserne falges ned til feellessamling med
deres laerer, beted det, at flere deltog i faellessamlingerne. | det kommende skolear vil vi have

fokus pa at genskabe feellessang.

6 Struktur og indhold i kvalitetsarbejdet for naeste skolear.

6.1 Fokusomrader i det kommende skolear
Her folger ganske kort og i punktform, hvilke punkter, der far seerligt fokus i det kommende
skolear:

e Fraveer. Vi folger op med yderligere tiltag, f.eks. har vi valgt at indfere en
"aftaleliste” hvor elever, der i perioder er udfordrede, kan f& mulighed for at
skrue lidt ned for skolegang. Det sker allerede, men pa denne made sikrer vi, at
vi far fulgt systematisk op og taget stilling til, hvad der skal ske.

e Motivationsudvalgets arbejde fortseetter med folgende:

o Helskoleprojekt om klasseledelse og trivsel. Som overbygning pa det
arbejde, vi startede med Tina Malchow-Mgller og fulgte op med Grethe
Lindbjerg de to foregaende skolear, kommer vi i skolearet 2024-2025 til
at arbejde med et helskoleprojekt faciliteret af Ulla Nedergaard. Hvor
arbejdet med Grethe Lindbjerg fokuserede pa enkeltelever, kommer det
kommende skolears arbejde til at fokusere pa klassernes samspil og
trivsel.

o Den skeerpede skaermpolitik med mobilskabe og retningslinjer for brug af
skaerme.

o Flere "OU-timer” med fokus pa trivselsarbejde
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e Elevindflydelse; Efter det fokuserede arbejde i skolearet 2022-2023 med

elevdemokrati og elevinddragelse, har elevradet vist sig meget initiativrigt og der
er kommet nye, sjove, feellesskabende traditioner, f.eks. Drenge-Lucia, og vi
havde i skolearet 2023-2024 ingen problemer med vand. Vi vil i det kommende
skoledr igen have fokus pa at fastholde den gode udvikling med elevinitiativ og -
demokrati og vil ved samme lejlighed stramme lidt op pa elevshows, sa eleverne
bliver guidet lidt i hvad der er sjovt og underholdende for alle elever. Til det har
vi valgt at oprette en funktion hvor en leerer hjselper dem med at koordinere.

Nedenfor er der opsat en oversigt over de aktiviteter, der er pateenkt gennemfort i det
kommende (indevaerende) skoledr. Som det ses, folger planen meget teet den struktur, der
ligger i kvalitetsrammen.

Tarm den 20. september.

Catarina Kastrup
Rektor
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7 Aktivitetsplan for kvalitetsarbejdet 2023-2024.

Aktivitet Aktorer Periode Evaluering
Ledelsen besager Ledelse og elever. August-
nye klasser Iveerkseettes af den | september
peedagogiske leder.
Afklaringssamtaler Klasseleerere. August- Se nedenfor
om Iveerkseettes af den | oktober
studieretningsvalg peedagogiske leder.
Evaluering af Laerere, ledelse, November- |Den paedagogiske leder
grundforlab elever. december |udarbejder kort evaluering og
Iveerkseettes af den opsamling pa grundforlgbet,
peedagogiske leder herunder arets
sammen med studieretningsvalg.
evalueringskoordinat
or.
Elevtrivsels- Ledelse og elever. November- |Evalueringssamtaler i klasserne jf.
undersogelse (ETU) |lveerksaettes af december |kvalitetsrammen. Elevradet
rektor. inddrages i opfelgning pa
vaesentlige punkter.
Standpunktskarakter |Leerere, elever. November
for2.093. g Iveerkseettes af den
peedagogiske leder.
Seminar for og med |Ledelsen, elevradet. |Januar Rektoratet og elevradet
Elevradet Iveerkseettes af udarbejder kort evaluering og
rektor. opsamling.
Samtaler med Leerere, elever, Februar Laerere og ledelse evaluerer kort
foreeldre og eleveri |ledelse. pa form og indhold.
1.g og 1L.hf Rektor sender
invitationer ud.
Samtale 2 mellem Klasseleerere, elever. | Januar- Indgar som en del af den
klasseleerer og Iveerkseettes af marts generelle evaluering, der finder
klasse om klassens | klasseleerer. sted i paedagogisk rad ved
fraveer skoledrets afslutning.
Standpunktskarakter |Leerere, elever. Februar
forl. g Iveerkseettes af de

paedagogiske ledere.
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Aktivitet Aktorer Periode Evaluering
Samtale 3 mellem Klasselaerere, elever. | April-juni Indgar som en del af den
klasseleerer og Iveerkseettes af generelle evaluering, der finder
klasse om klassens | klasseleerer. sted i paedagogisk rad ved
fraveer skoledrets afslutning.
Arskarakterer 0og Leerere, elever. April-juni
afsluttende Iveerkseettes af
standpunktskarakter |paedagogisk leder.
eri1-3.g.
Arets kvalitetsrapport | Ledelse. April-juni Evalueringen af
samt opfelgningsplan | Iveerkseettes af rektor kvalitetsrapporten sker i
bestyrelsen pa bestyrelsesmadet
i september.

MUS-samtaler Vicerektor, Lebende

peedagogisk leder og | gennem

leerere. aret

Iveerkseettes af

vicerektor og

peedagogisk leder.
Arlig evaluering af Leerere og elever. Oktober- Indgar som en del af
undervisningen som |lveerkseettes af december |datagrundlaget ved den arlige
helhed pa VGT evalueringskoordinat GRUS-samtale.

or.
GRUS samtaler med |Ledelse og Lobende Indgar som en del af den
udvalgte faggrupper i | faggrupper. gennem paedagogiske udviklingsakse.
turnus lveerksaettes af rektor | aret
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Bilag 1: Evaluering af ETU

Kvalitetssikring pa VGT

Evaluering af
Elevtrivsel (ETU) 2023-24

Ansvarlig for evalueringen Dato

Fo 21-03-24
Respondenter Svarprocent
Alle elever 98 (?)

Skal folges
Angiv i hele saetninger forhold, der ikke umiddelbart skal handles pd, men skal observeres.

Vi holder fokus pa nedadgaende kurver, selv om de er over landsgennemsnit (fx mobning). Der skal veere
fokus pa trivselsarbejdet pa klasseniveau, da der er stor forskel mellem klasserne.

Handling (hvad? hvem? hvornar?)

Forzeldrestatte ligger under landsgennemsnittet
- Der laves nu geesteaften for HF
- Der laves forazldrekonsultation for HF og en @&ndret model for afviklingen
- (get foraeldrekontakt i form af fx tema-aftener. Ledelsen udarbejder liste over
oplagsholdere/emner og atholder mgde med HLT om den praktiske afvikling
- Studieveerkstedet fastholdes og udbygges (MMA/FO nedsztter laerer-team)

Selvvurderet elevperformance ligger under landsgennemsnittet
- Principper for synlig leering og tydelige laeringsmal skal genbesoges og udbredes i STX
o Alle elever skal i hvert modul have en faglig succes-oplevelse
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Kvalitetssikring pa VGT

Kvalitetsrapport 2024

Evaluering af

Grundforlgbet | STX efterfret 2023

Skal fglges
Angiv i hele saetninger forhold, der ikke umiddelbart skal handles pd, men skal observeres.

Ansvarlig for evalueringen Dato

DC/FO 8/124
Respondenter Svarprocent
1g 86% (57/67)

AP og NV vurderes nogenlunde som tidligere ar. Mange er tilfredse, men der er ogsa elever, der er
mindre tilfredse med de to fag.

Fortseettes naeste side
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Handling (hvad? hvem? hvornar?)

- AP/NV vil fremover lave deres egne, kvalitative evalueringer og fglge op pa dem. AR/NV vil dog
stadig have en mindre plads i den samlede grundforlgbsevaluering.

- Klasselsererne instrueres om vigtigheden af at italesaette Projekt Nefywerk og hensigterne med

dette. Alle elever skal vide, at der gores en malrettet indsats for at sikre trivsel og fallesskab.

- Rekrutteringsudvalget vil fremover undersgge de nyoptagne elevers faglige baggrund: Hvad er
karaktersnittet, og kommer de fra 9. eller 10. klasse?
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Bilag 3: The Pit — Vejen til lsering og eksempler
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