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1 Indledning

Skolearet 2022-2023 blev det farste ar, hvor eksamensterminen blev afviklet som tiltesenkt
efter den seneste gymnasiereform. Dog har STIL pa deres hjemmeside meddelt, at
beregningen af karaktergennemsnit og lefteevne ift. eksamenskaraktererne fortsat fremgar i
begraenset form. Det har i ar den konsekvens, at det ikke har veeret muligt at finde nggletallene
for lafteevne pr. fag.

| denne rapport er dette skoledrs kvalitetsarbejde gennemgaet og evalueret, og der felger til
sidst en plan for, hvilket fokus kvalitetsarbejdet vil tage i det kommende (indevaerende)
skolear.

2 Nogletal

Som en del af kvalitetsarbejdet indgar kvantitative data fundet i undervisningsministeriets
skoledatabase og vores egne statistikker. | det folgende vil relevante nggletal blive
preesenteret og fortolket, sd de sammen med vores kvalitative data kan danne grundlag for det
videre arbejde med kvalitetssikring.

2.1 Fraveer i skolearet 2022-2023
| tabel 1 0og 1a nedenfor findes udviklingen i fraveeret pa VGT gennem de sidste 5 ar.

Tabel 1: Fravaer pa VGT 2018 — 2023 (HF)

Fraveer pa VGT 2018-20192019-202(2020-20212021-2022 2022-2023
Hele HF 10,69 8,79 6,89 11,68 12,42
Alle 1HF

Personer med over 10% 12 8 10 23 31
Gennemsnitligt fraveer 8,92 6,70 6,84 10,78 12,14
Alle 2HF

Personer med over 10% 23 16 9 24 28
Gennemsnitligt fraveer 12,19 11,32 6,94 12,74 12,74
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Tabel 1a: Fraveer pd VGT 2018 — 2023 (STX)

Fraveer pa VGT 2018-20192019-202(2020-2021 2021-2022 2022-2023
Hele STX 7,28 5,83 4,35 7,95 8,44
Alle STX 1

Personer med over 10% 10 3 5 23 17
Gennemsnitligt fraveer 6,56 3,85 3,98 7,7 7,05
Alle STX 2

Personer med over 10% 26 9 9 28 31
Gennemsnitligt fraveer 7,69 6,33 3,67 8,66 8,84
Alle STX3

Personer med over 10% 30 25 10 22 26
Gennemsnitligt fraveer 7,46 7,74 5,67 7,6 9,45

| det forgangne skolear er fravaeret samlet set fortsat steget pa VGT, til trods for, at vi har
iveerksat tiltag for at nedbringe fraveeret.

Forklaringen pa det stigende fraveer kan vaere, at vi tager mange elever ind, seerligt i HF, hvor
deres parathed til at ga i skole og sandsynligheden for at de kan gennemfere uden hgijt fraveer
er temmelig lille. Det er saledes fa elever, der fylder meget i statistikken.

Det er helt unikt, at vi pa VGT kan rumme udfordrede elever, og hjeelpe dem til at gennemfore
en ungdomsuddannelse, og vi anser det for at veere en del af vores sociale ansvar at patage
os den opgave, naturligvis sa leenge den ligger inden for de rammer, vi er underlagt fra
ministeriet. Konkret gennemferer 89,5% af eleverne pd VGT deres HF, mod ca. 80% pa
landsplan.

Vi vil i det kommende skolear ivaerksaette endnu flere systematiske tiltag for at @ge trivslen og
dermed nedbringe fravaeret. F.eks. har vores elevcoach i ar veeret med til det indledende
infomede for sommerferien, og har dermed allerede hjulpet flere elever til en god start pa VGT.

2.2 Karakterer

| eksamensterminen 2022 har VGTs elever klaret sig pa niveau med landsgennemsnittet. HF
klarer sig knap sa godt som i 2020, men ligger stadig bedre end niveauet pa landsplan. Efter
sidste ar ikke at have klaret sig bedre end landsgennemsnittet, er STX igen tilbage og klarer
sig igen 0,1 karakterpoint over landsgennemsnittet og 0,2 karakterpoint bedre end argangen
for. De stabile resultater pa et hgjt niveau vidner om, at vi pa VGT er dygtige til at undervise og
lofte vores elever.



Tabel 2: Samlede eksamenskarakterer pa HF og STX
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HF STX
Skolear VGT Landsgennemsnit Skolear
2018-2019 6,1 6.1 2018-2019
2019-2020 6,9 6,3 2019-2020
2020-2021 6,5 6,3 2020-2021
2021-2022 6,3 6.1 2021-2022

VGT
7.8
7.8
7,6
7,8

Landsgennemsnit
74
74
7.7
7.7

2.3 Lofteevne

| eksamensterminen 2022 er beregningen af lefteevne stadig kun udfert i begreenset omfang.
Det betyder, at ikke alle fag er inkluderet i beregningen af sociogkonomisk Igfteevne pr. fag.

Tabel 3: Sociogkonomisk lgfteevne STX og HF

STX
Provekarakter Sociogkonomisk Landstal Hvordan klarer Antal elever
Ar reference studenterne sig
2018 7.6 7.5 7.4 P4 niveau m
2019 7.8 7,6 7.4 Lidt bedre 92
2021 7.6 7.7 7.7 Pa niveau 78
2022 7.8 7.8 7.7 Pa niveau 106
Al Fag Evalueringsform Niveau Statistisk signifikant Prgvekarakter Sociogkonomisk reference  Difference
2022 Dansk Skriftlig A Nej 6,7 6,8 -0,1
Eksamensresultat (inkl. bonus A) Samlet - Nej 78 78 0,0
Studieretningsprojekt Opgave/Projekt - Nej 82 82 0,0
HF
Provekarakter Sociogkonomisk Landstal Hvordan klarer Antal elever
Ar reference studenterne sig
2018 6,3 6,3 6,1 Pa niveau 34
2019 6,1 6,1 6,1 Pa niveau 40
2021 6,5 6,6 6,3 P4 niveau 46
2022 6,3 6,1 6,1 Pa niveau 46
Anl Fag Evalueringsform Niveau Statistisk signifikant Provekarakter Sociogkonomisk reference  Difference
2022 Dansk Skriftlig A Nej 58 56 02
Eksamensresultat (inkl. bonus A) Samlet - Nej 6,2 6,1 01
Starre skriftlig opgave Opgave/Projekt - Nej 6,5 65 00

| 2020 1a VGTs karakterer i skriftlig dansk signifikant under det forventede (-0,5 karakterpoint).
| 2021 var denne forskel aendret til -0,2 og i sommeren 2022 er den yderligere forbedret, sa vi
nu kun ligger -0,1 under den sociogkonomiske reference. Det er dejligt at se, at de indsatser,

leererne saetter i gang, har en effekt.

Antal elever
106
106
106

Antal elever
44
4
44
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For STX geelder det, at eleverne ligger praecis pa linje med den sociogkonomiske reference,
hvilket er tilfredsstillende.

For HF geelder det, at eleverne i eksamensterminen 2022 ligger 0,2 karakterpoints over den
sociogkonomiske reference. Det geelder bade for det generelle billede, og specifikt for skriftlig
dansk. Seerligt sidstnaevnte er meget tilfredsstillende, da HF-elever typisk har en hgjere andel
af fx ordblindhed eller andre udfordringer. Pa VGT hjaelper vi eleverne med at kompensere for
disse udfordringer pa en made, sa de klarer sig bedre end landsgennemsnittet.

2.4 Overgangsfrekvens til videregdende uddannelser

Andel af studenter, som i september to ar Andel af studenter, som i september to ar
efter studentereksamen er i gang med en efter studentereksamen er i gang med en
videregadende uddannelse, STX videregadende uddannelse, HF
Skoleadr| VGT Landstal Skolear| VGT Landstal
2015-2016 75,0 73 2015-2016 50,8 52
2016-2017 71,4 71 2016-2017 447 51
2018-2019 65,5 67,7 2018-2019 44,4 49,6

VGTs elever ligger fortsat under landstallet for overgangsfrekvenser til videregaende
uddannelser. Det er uhensigtsmaessigt, bade for den enkelte unge og for vores omrade, hvis
eleverne ikke kommer i gang med en videregdende uddannelse. | skoledret 2023/2024
iveerksaetter VGT derfor en messe for (alle kommunens) afgangselever, der skal matche dem
med virksomheder mhp. at fd nogle sabbatarsjobs, der samtidig kan guide dem videre i valget
af ungdomsuddannelse.

Samtidig er der paradokset i, at VGT har en gennemforselsprocent pa HF, der ligger markant
over landsgennemsnittet (STX ligger pa niveau). Dette skyldes, som tidligere naevnt, at vi
rummer mange typer af elever. Det er rimeligt at formode, at nogle af disse elever efter
gennemfort ungdomsuddannelse, ikke kommer videre i det uddannelsesmaessige system
indenfor den to arsperiode, som ministeriet maler pa.

3 VGTs kvalitetsakser

| denne del af kvalitetsrapporten behandles VGTs kvalitetsakser.

3.1 Trivsel

Pa trivselsaksen i VGTs kvalitetsramme finder man f.eks. ETU, som er den nationale
ElevTrivselsUndersegelse, der foregar hvert ar i november/december. Undersegelsen er
kvantitativ og afdeekker elevernes trivsel indenfor centralt fastsatte omrader.

| det nedenstaende er hovedresultaterne fra ETU 2021 og 2022 sat ind, sa det er muligt at
forholde sig til udviklingen.
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Figur 1: Trivsel pa VGT 2022/2023, 2021/2022 og 2020/2021 (samlet overblik)
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Figur 1a: Trivsel pd VGT 2022 samlet ift. landsgennemsnit
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Figur 2: Trivsel pa STX 2021/2022 og 2022/2023

Stx

tx (2021/2022)
W Stx (2021/2022) LARINGSMILIG

MOBNING, CHIKANE, KRAENKENDE ADFAERD ELEVERNES MOTIVATION OG INDSATS

ARBEJDSPRES SELVVURDERET ELEVPERFORMANCE

ST@TTE HIEMMEFRA KLASSERELATIONER

VELBEFINDENDE

Figur 3: Trivsel pa HF 2021/2022 og 2022/2023
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3.1.1 Sammenfatning og handlinger
Elevtrivselsundersagelsen 2022 viser, at eleverne pa VGT har det godt, og at de er glade for at

ga i skole. Jf. figur 1a, der sammenligner VGT med landsgennemsnittet, klarer VGT sig lige som
foregaende ar bedre pa parametrene "mobning og chikane” og "leeringsmilje”. Noget
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overraskende er parameteren "klasserelationer” i ar lavere end landsgennemsnittet, samtidig
med at "velbefindende” i ar befinder sig bedre end landsgennemsnittet. Ser man pa figur 1, 2
og 3 fremgar det, at vi fra 2021 til 2022 er gaet tilbage pa flere parametre, samtidig med at vi
er gaet frem pa "velbefindende”. Det er selvfolgelig utilfredsstillende at ga tilbage i en
trivselsmaling, upaagtet, at vi stadig klarer os godt pa national skala.

Tidligere ar har VGT ligget under landsgennemsnittet pa parameteren ”stette hjemmefra”.
Derfor besluttede vi sidste ar at invitere foreeldre og elever ind pa skolen for sommerferien for
dels at gore eleverne trygge ifm. opstart, men ogsa for at tale med foraeldrene som, hvordan
de kan stotte de unge mennesker i deres skolegang. Vi har fdet meget positiv feedback pa
dette tiltag, og langt feerre elever, der oplevede angst ifm. at starte pa skolen.

For at rette op pa de andre parametre, har vi nedsat et "motivationsudvalg” bestaende af 6
leerere og to ledere. Udvalgets kommissorium er, i feellesskab med eleverne at undersege
arsager til manglende skolelyst og motivation og komme med konkrete tiltag, der styrker
elevernes motivation. Udvalget har pabegyndt arbejdet i foraret 2023 og fortsaetter i hvert fald
to skolear frem.

3.2 Leering

Elevernes leering er det primaere i vores kvalitetsarbejde, da det i sagens natur er kernen i den
ydelse, vi leverer. Overordnet set foregar det paedagogiske arbejde pa VGT i professionelle
leeringsfeellesskaber (PLF), da det er dokumenteret, at struktureret samarbejde og videndeling
skaber bedre laering hos eleverne.

3.2.1 Styrket faglig indsats

Vi har i skolearet 2022/2023 oplevet en tilbagegang i tilfredsheden med undervisningen, samt
en oplevelse af voldsom stor lektiemasngde blandt flere elever/argange. Det er ikke
tilfredsstillende. Heller ikke selvom langt sterstedelen af bade STX og HF afgangselever
angiver, at de har haft det "godt” eller "meget godt” pa VGT. Ingen har angivet, at de har haft
det "darligt”.

Det foeromtalte motivationsudvalg skal sammen med en @get trivsel ogsa arbejde pa skolelyst
og forventningsafstemning med eleverne, sa de bliver bedre til at laere. Vores filosofi er, at god
trivsel skaber mulighed for leering.

Samtidig med motivationsudvalgets indsats, har vi i det kommende skolear (2023/2024) valgt
at uddanne en af vores matematikleerere til matematikvejleder, og vi iveerksaetter seerlige tiltag
ift. matematik. F.eks. opretter vi fire matematikhold for tre HF-klasser.

Dertil kommer, at vi opjusterer pa laesevejledning. Sdledes har vi aftalt at efteruddanne endnu
en laesevejleder, sa skolen har to, der kan arbejde sammen og udvikle forlgb til gleede for
VGTs elever i almindelighed, og de leese-/skriveudfordrede i seserdeleshed.
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3.3. Paedagogisk udvikling

| skoledret 2022-2023 har vi i tiltagende grad koncentreret os om trivsel i klasserummet og har
som konsekvens deraf iveerksat en indsats, der gar i trdd med motivationsudvalget. Det blev
skudt i gang med en paedagogisk eftermiddag med psykolog Tina Malchow Magller, der
underviste laererne i, hvilke trends der ger sig geeldende i adfserden hos de unge lige nu.
Denne indsats bliver fulgt op af mere kursusaktivitet i det kommende skolear.

| skoledret 2022-2023 blev arshjulet for feedback indfaset, og der blev i et samarbejde mellem
elever, laerere og ledelse udarbejdet en folder som bade elever og laerere kan bruge som
vejledning og forventningsafstemning i arbejdet med feedback. Det forste ar har bade leerere
og elever veeret glade for systematiseringen af feedbacksamtalerne, og vi skal nu serge for at
fastholde de gode takter ogsa i kommende skolear.

4 Samarbejde mellem ledelse og medarbejdere

| skoledret 2022/2023 har en gruppe af de tillidsvalgte laerere sammen med ledelsen arbejdet
pa at fortolke og analysere APV’ens resultater, der for leserernes vedkommende ikke var som
man kunne habe.

Arbejdet har strakt sig over det meste af skoledret og har inkluderet alle lserere pa forskellig
vis. Arbejdet har udmentet sig i konkrete forslag og tiltag, der iveerksaettes lebende fra foraret
2023 og indfases fuldt i skoledret 2023/2024. Konkret er der tale om tiltag vedrerende
kommunikation, organisering og opgavefordeling i ledelsen og sa har vi oprettet et nyt fast
udvalg: SU-paed, der skal veere bindeled mellem det vigtige PR og SU, sa vi dels sikrer, at
leererne har et talerer og dels at gode pointer og forslag fra PR bringes videre og feres ud i
livet.

5 Fokuspunkter fra sidste ars kvalitetsrapport
| kvalitetsrapporten 2022 blev der identificeret 3 fokusomrader for skolearet 2022-2023. Disse
fokusomrader var:
e Fraveer
e Set-up og fastholdelse af elever med seaerlige behov, herunder en
systematisering af brugen af SPS-midler
e Inddragelse af elever om at skabe inkluderende traditioner og praestationsfrie
rum

5.1 Fraveer

| erkendelsen af, at en tidlig indsats er enormt vigtig for at gribe vores elever inden deres
fraveer bliver for hajt, har vi i dette skolear haft fokus pa tidlige indsatser, bade ift. mundtligt og
skriftligt fravaer.

10
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Ved skolestart 2022 ansatte vi en ny elevcoach, der har brugt dette skoledr pa at gere sig
erfaringer og arbejde malrettet med bestemte elevtyper.

Dertil kom, at vi ved skolestart 2022 iveerksatte seerlige indsatser og meder for klasseleserere,
sa de i hojere grad kan varetage den farste vigtige kontakt med elever, der har gget fravaer.

Vi har konstateret, at vi ikke er i mal endnu, og der tegner sig et billede af, at det samlede
fraveer er vokset, hvilket i hgj grad skyldes enkelte elevers fraveersmonster. Disse elever har vi
dog besluttet at rumme pa VGT, inden for lovens rammer. Vi vil derfor fortseette dette
fokuspunkt i det kommende ar og arbejde malrettet pa at nedbringe det samlede fraveer.

5.2 Set-up og fastholdelse af elever med saerlige behov

Dette mal kan siges at veere i strid med fokuspunktet i punk 5.1, men ikke desto mindre er det
et meget vigtigt samfundsmaessigt ansvar, som vi pa VGT tager meget alvorligt.

| november 2022 ansatte vi en ekstra sekretaer, og vi implementerede ved skolearets start et
korps af mentorer blandt leererne, der fik en timepulje til at varetage saerlige behov for en eller
flere elever, de fik tildelt.

Den ekstra sekreteser har systematiseret administrationen af SPS-midlerne, sa vi nu sikrer, at vi
far segt de tilskud hjem, som eleven (og dermed skolen) er berettiget til. Mentorerne har
varetaget en vigtig opgave, og derved medvirket til den hgje gennemfarselsprocent.

5.3 Inddragelse af elever i nye traditioner

Vi har pa VGT efter Corona haft et stort anske om at inddrage elever mere i at skabe gode,
inkluderende traditioner. Det har vist sigt sveert at etablere elevbarne traditioner, men eleverne
har vist sig meget villige til at indga i dialogen om, hvad de anser for gode traditioner. Dette
blev f.eks. taget op pa "elevradets dag”, som er blevet en fast tilbagevendende tradition, og
eleverne arbejdede sammen pa tvaers af argange og uddannelser for at etablere ny traditioner.
| det kommende skolear vil vi som skole i hojere grad stette dem, f.eks. via skemaet og
italesaettelse af deadlines for at planlaegge seaerlige events. Malet er at sikre, at alle elever kan
finde sig til rette i de traditioner, der eksisterer pa skolen.

6 Struktur og indhold i kvalitetsarbejdet for naeste skolear.

6.1 Fokusomrader i det kommende skolear
Her folger ganske kort og i punktform, hvilke punkter, der far saerligt fokus i det kommende
skolear:
e Fravaer — Jf. afsnit 5.1, er fravaer fortsat et fokuspunkt pa VGT i det kommende
skolear.
e Motivationsudvalget er i det kommende skolear den helt store satsning, bade ift.
motivation og trivsel pa VGT. Udvalget har allerede flere ting i stoebeskeen, som
vil blive evalueret ved skoledarets udgang.

11
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e @vrige udvalg. Efter at vi i skolearet 2021-2022 nedlagde PU, har vi i hgjere grad
arbejdet med forskellige ad hoc-udvalg. Denne struktur er udtryk for ledelsens
onske om at inddrage flest mulige leerere i arbejdet med at saette retning pa
skolen. | ar har vi iveerksat flere udvalg for at styrke bade den faglige og sociale
sammenhaengskraft pa skolen. Saledes er der i det kommende ar f.eks. et
plagiat-udvalg, der skal arbejde med Al og et feellessamlingsudvalg, der skal
arbejde for at vitalisere faellessamlingerne, sa de i hgjere grad signalerer
feellesskab og bliver motiverende for eleverne at deltage .

Nedenfor er der opsat en oversigt over de aktiviteter, der er pateenkt gennemfort i det
kommende (indevaerende) skoledr. Som det ses, folger planen meget teet den struktur, der
ligger i kvalitetsrammen.

Tarm den 22. september.

Catarina Kastrup.
Rektor

12
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7 Aktivitetsplan for kvalitetsarbejdet 2023-2024.

Aktivitet Aktorer Periode Evaluering
Ledelsen besager Ledelse og elever. August-
nye klasser Iveerkseettes af den | september
peedagogiske leder.
Afklaringssamtaler Klasseleerere. August- Se nedenfor
om Iveerkseettes af den | oktober
studieretningsvalg peedagogiske leder.
Evaluering af Laerere, ledelse, November- |Den paedagogiske leder
grundforlab elever. december |udarbejder kort evaluering og
Iveerkseettes af den opsamling pa grundforlgbet,
peedagogiske leder herunder arets
sammen med studieretningsvalg.
evalueringskoordinat
or.
Elevtrivsels- Ledelse og elever. November- |Evalueringssamtaler i klasserne jf.
undersogelse (ETU) |lveerksaettes af december |kvalitetsrammen. Elevradet
rektor. inddrages i opfelgning pa
vaesentlige punkter.
Standpunktskarakter |Leerere, elever. November
for2.093. g Iveerkseettes af den
peedagogiske leder.
Seminar for og med |Ledelsen, elevradet. |Januar Rektoratet og elevradet
Elevradet Iveerkseettes af udarbejder kort evaluering og
rektor. opsamling.
Samtaler med Leerere, elever, Februar Laerere og ledelse evaluerer kort
foreeldre og eleveri |ledelse. pa form og indhold.
19 Rektor sender
invitationer ud.
Samtale 2 mellem Klasseleerere, elever. | Januar- Indgar som en del af den
klasseleerer og Iveerkseettes af marts generelle evaluering, der finder
klasse om klassens | klasseleerer. sted i paedagogisk rad ved
fraveer skoledrets afslutning.
Standpunktskarakter |Leerere, elever. Februar
forl. g Iveerkseettes af de

paedagogiske ledere.
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Aktivitet Aktorer Periode Evaluering

Samtale 3 mellem Klasseleerere, elever. | April-juni Indgar som en del af den

klasseleerer og Iveerkseettes af generelle evaluering, der finder

klasse om klassens | klasseleerer. sted i paedagogisk rad ved
fraveer skoledrets afslutning.

Arskarakterer 0og Leerere, elever. April-juni

afsluttende Iveerkseettes af

standpunktskarakter |paedagogisk leder.

eri1-3.g.

Arets kvalitetsrapport | Ledelse. April-juni Evalueringen af

samt opfelgningsplan | lveerksaettes af rektor kvalitetsrapporten sker i

bestyrelsen pa bestyrelsesmgdet
i maj/juni.

Kollegial Supervision |Ledelse og leerere. Lobende Der evalueres mundtligt pa den
Iveerkseettes af den | gennem enkelte runde ved midtvejsmodet
peedagogiske leder |aret i januar.
jif. planen i Derudover evalueres efter behov.
kvalitetsrammen.

MUS-samtaler Rektor og leerere. Lobende
Iveerkseettes af gennem
rektor. aret

Arlig evaluering af Leerere og elever. Oktober- Indgar som en del af

undervisningen som |lveerkseettes af december |datagrundlaget ved den arlige

helhed pa VGT evalueringskoordinat GRUS-samtale.
or.

GRUS samtaler med |Ledelse og Lobende Indgar som en del af den

faggrupper og - faggrupper. gennem paedagogiske udviklingsakse.

klynger Iveerkseettes af aret

paedagogisk leder og
vicerektor
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Bilag 1: Evaluering af ETU

Kvalitetssikring pa VGT

Kvalitetsrapport 2022

Evaluering:

ETU 2022

Ansvarlig for evalueringen Dato

FO 24/4 2023
Respondenter Svarprocent
Alle elever

Skal folges

Se figur sidst | dokumentet.

Angiv i hele setninger forhold, der ikke umiddelbart skal handles pa, men skal observeres.
Selv om der opleves mindre mobning pa VGT end landsgennemsnit, skal vi fortsat have opmaerksomhed
pa relationer i klassen. Her ligger VGT under landsgennemsnit. Dette skal ses i lyset af, at eleverne

(maske pga. geografisk spredning) ikke har sa meget med hinanden at ggre i fritiden som andre steder.

Handling (hvad? hvem? hvornar?)

og l@bende styrkes i dialog med lzrerne.

arbejdet i foraret 2023.

- Der nedsasttes et “motivationsudvalg” bestaende af seks larere, FO og MMA. Udvalget skal i
faellesskab med eleverne undersgge arsager til manglende motivation og skolelyst og komme

med forslag til konkrete tiltag, der styrker elevernes motivation. Udvalget har pdbegyndt

15



Kvalitetsrapport 2022

Bilag 2: Evaluering af grundforlagb

Kvalitetssikring pa VGT

Evaluering af

Grundforlgbet | STX efterar 2022

Ansvarlig for evalueringen Dato

De/fo 25/4
Respondenter Svarprocent
Alle 1g-elever 91,4%

Skal falges
Angiv i hele saetninger forhold, der ikke umiddelbart skal handles pa, men skal observeres.

Der observeres en stigning i antallet af elever, der ikke er tilfredse med det sociale klima i klassen. Der er

tale om 8 elever (9,4%).

Handling (hvad? hvem? hvornar?)

- Ad NV: Fo holder mgde med NV-koordinator om sammenhang mellem fagene og hjzlp til
portfolio og eksamensforberedelse. Er der brug for en styrket praksis, eller handler det om
klarere forventningsafstemning mellem laerer og elev?

- Ad lektiemangden: Der er nu nedsat et “motivationsudvalg”, der bl.a. har til opgave at

forberede eleverne pa at ga i gymnasiet og afstemme forventninger.
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Bilag 3: Evaluering af studieforlgb

Kvalitetssikring pa VGT

Kvalitetsrapport 2022

Evaluering af

STX trearigt forlgb 2020-2023

Ansvarlig for evalueringen Dato

DC/FO Maj 2023
Respondenter Svarprocent
Hele STX-argangen 88,3%

Skal felges

Angiv i hele saetninger forhold, der ikke umiddelbart skal handles pa, men skal observeres.

Studievaerkstedet bruges betydeligt mere af STX-elever end HF. 50% i STX bruger det aldrig. Den typiske

bruger er i studievaerkstedet et par gange om maneden.

Handling (hvad? hvem? hvornar?)

Det skal overvejes, om den stigende utilfredshed med undervisning og kommunikation med leererne har
sammenhang med den kendsgerning, at mere end halvdelen af STX-eleverne oplever arbejdsbyrden

som for stor (52%). Der er tilsyneladende behov for en mere tydelig forventningsafstemning mellem

skole/lzrere og elever. Et andet behov for eleverne synes at veaere ressourceforvaltning: Hvordan skaber
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man tid og overskud til lektier/afleveringer? Dette skal ses i sammenhaeng med, at lserere i PR har givet
udtryk for en oplevelse af, at kommunikationen med eleverne generelt og elevernes motivation er
udfordret.
- Skolen har derfor nedsat et motivationsudvalg, der skal arbejde med flg.:
o En dybdegaende forstaelse af elevernes oplevelse af trivsel og motivation i gymnasiet
o Identifikation af specifikke udfordringer og omrader med forbedringspotentiale

o Konkrete tiltag til forbedring af bade trivsel og motivation blandt eleverne pa VGT
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Evaluering af
HF — toarigt forlab 2021-23

Ansvarlig for evalueringen Dato

DC/FO Maj 2023
Respondenter Svarprocent
Hele 2hf-argangen 71,1%

Skal folges

at de ikke er blevet mere afklarede.

Angiv i hele seetninger forhold, der ikke umiddelbart skal handles pa, men skal observeres.
Der er fremgang ift. bevidsthed om malet for den enkelte lektion (men stadig et stykke fra 2018, hvor
synlig laering havde udvalgsfokus), mens bevidsthed om faglige krav er get tilbage. | det hele taget

kraever synlig lzering i HF et fortsat fokus og lebende italesattelse for bade laerere og elever.

Der er en gget tilfredshed med POP-forgb ift at opna afklaring mht. egne styrker/svagheder, videre

uddannelse og indblik i, hvordan det er at leese pa en videregaende uddannelse. Ca. 2/3 af eleverne dog,

Handling (hvad? hvem? hvornar?)

Elevernes deltagelse i studieveerkstedet sgges styrket ved flg. indsatser:

- FO/MMA arbejdes pa et virtuelt studieveerkstedstilbud.
- FO/MMA vil styrke miljget i studieveerkstedet, fx med kage/frugt ell. lign.

- Studieveerkstedslererne besgger alle klasser, praesenterer sig og forteeller, hvad de kan tilbyde.
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